
 
 
 

 
COMUNE DI BUCINE 
Provincia di AREZZO 
 

ORIGINALE 
 

DETERMINAZIONE DEL  SETT 2 - FINANZE - RISORSE UMANE 
N. 553 DEL 26-06-2025 

 
Ufficio: PERSONALE 

 

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
AREA ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022 (EX CATEGORIA "C"), A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE  
7 AMBIENTE-MANUTENZIONI-PATRIMONIO (CODICE CONCORSO 
PORTALE INPA: UFVEII_2025_2) 

 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

VISTO - il decreto del Sindaco n. 19 del 30.12.2022, relativo alla nomina della Dott.ssa 
Antonella Matassoni quale Responsabile del Settore 2  - Finanze e Risorse Umane -per il 
periodo dal 01.01.2023 al 30.06.2024 e i successivi decreti sindacali n. 1/2024, n. 6 del 
25.07.2024, n. 5 del 6.05.2025 con proroga dell’ incarico di elevata qualificazione fino al 
30.04.2026; 
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 85 del 23.12.2024 di “Approvazione del Bilancio 
di Previsione 2025 e Pluriennale 2025, 2026 e 2027 del DUP aggiornato e della relativa nota 
integrativa”; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025 di “Definizione del Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per l’anno 2025 da affidare ai Responsabili per il triennio 
2025-2027”; 
 - la Deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 29.12.2022 avente per oggetto “Modifica 
assetto organizzativo del Comune di Bucine a far data dal 01.01.2023 – Assegnazione 
funzioni e risorse umane” con la quale è stato confermato il Settore 2 “Finanze e Risorse 
umane”; 
 
RICHIAMATA altresì: 

 la deliberazione della G.C. n. 12 del 30 gennaio 2025, con la quale è stato approvato il 
PIAO 2025-2027, ai sensi dell’art. 6, commi 1-4 del D.L. 09.06.2021, n. 80, con 
inclusa la sottosezione 3.3 “Programmazione del fabbisogno di personale”. 

 la deliberazione della G.C. n. 51 del 17 arile 2025, con la quale è stata modificata la 
sottosezione 3.3 “Programmazione del fabbisogno di personale” del PIAO 2025-2027. 
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CONSIDERATO che con riferimento al piano dei fabbisogni 2025-2027 è stata prevista, nel 
PIAO 2025-2027 tra le assunzioni per l’anno 2025, la copertura mediante concorso pubblico 
di una posizione dell’Area degli Istruttori, con profilo tecnico, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, da assegnare al settore  7 Ambiente-Manutenzioni-Patrimonio; 
 
RESO NOTO che è stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di 
personale, la quale ha dato esito negativo, come da ultimo con Deliberazione di G.C. 
n. 11 del 31/01/2025; 
 
PRESO ATTO che questo Ente tramite il portale InPA ha attivato la gestione delle 
domande di selezione che garantisca sicurezza ed affidabilità raggiungibile 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it e che pertanto l’unica modalità accettabile per la 
ricezione delle domande è la candidatura on-line tramite il suddetto portale; 
 
DATO ATTO che deve essere approvato l’avviso pubblico, contenente le 
informazioni necessarie ai concorrenti 
interessati per presentare domanda e per consentire l’espletamento della relativa 
selezione; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: 
“Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", come da ultimo modificato dal 
Decreto 
del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82: “Regolamento recante 
modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 
 
EVIDENZIATO che DPR 487/1994 così come modificato dal DPR 82/2023 
testualmente recita:  

 Art. 3 c. 1: “Il bando di concorso è pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di 
cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. La pubblicazione 
delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del 
reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo 
di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale"; 

 Art. 4 c. 1, 1°periodo: “Alle procedure di concorso si partecipa esclusivamente previa 
registrazione nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito denominato Portale, disponibile 
all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione”; 

 
PRESO ATTO che questo Ente tramite il portale InPA ha attivato la gestione delle 
domande di selezione che garantisca sicurezza ed affidabilità raggiungibile 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it e che pertanto l’unica modalità accettabile per la 
ricezione delle domande è la candidatura on-line tramite il suddetto portale; 
 
RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, 
precisando che si provvederà 
con separato atto alla nomina della Commissione esaminatrice; 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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Tutto ciò premesso e considerato; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;  
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;  
Visto il D.P.R. n. 487/1994 come da ultimo modificato con DPR 82/2023;  
Visto il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;  
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti, 
e in particolare il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 ed il relativo sistema di 
inquadramento e classificazione professionale del personale; 
 

DETERMINA 
 

1) DI APPROVARE il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, area istruttori ccnl 16/11/2022 (ex categoria “c”), a tempo 
pieno ed indeterminato da assegnare al settore  7 ambiente-manutenzioni-patrimonio 
(codice concorso portale inpa: ufveii_2025_2) , il cui testo è allegato alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale; 
 

2) DI PRECISARE che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione 
giudicatrice all’eventuale assunzione di impegno della spesa per il compenso da 
corrispondere ai suoi componenti; 
 

3) DI DARE ATTO che il Bando sarà pubblicato in data 27/06/2025 sul portale InPA, oltre 
che all’Albo pretorio online del Comune di Bucine e nella sezione Amministrazione 
Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso del sito istituzionale del Comune di 
Bucine;  
 

4) DI DARE ATTO che le domande di selezione potranno essere esclusivamente inviate 
(pena la nullità) con modalità digitali tramite la piattaforma InPA entro e non oltre le ore 
13:00 del giorno 27/07/2025; 
 

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile 
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del 
presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 
 

6) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, 
del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il 
presente atto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del 
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile 
allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 
 

7) DI RENDERE noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del 
procedimento è il Responsabile del Settore Finanze e Risorse Umane Dott.ssa 
Antonella Matassoni. 

 
 
 IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
 Matassoni Antonella 
 
Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 


